RLS AZIENDE DA 50 DIPENDENTI —
AGGIORNAMENTO

Il corso per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e
obbligatorio ai sensi del D.Lgs. 81/08 e prepara i lavoratori eletti a

ricoprire il ruolo di rappresentante per la sicurezza in azienda. Il RLS e
responsabile di garantire il rispetto delle normative sulla salute e
sicurezza sul lavoro, comunicando eventuali rischi o criticita alla
direzione e promuovendo una cultura della prevenzione. Il corso
fornisce una formazione completa sulle norme di sicurezza, la gestione dei rischi e i diritti dei
lavoratori.

URL: https://www.medicinaelavoro.com/corso/rls/rls-aziende-da-50-dipendenti-aggiornamento/

Durata: 8 ore

CONTENUTI

Quadro normativo sulla sicurezza e salute sul lavoro:

® D.Lgs. 81/08 e normative correlate
@ Diritti, doveri e sanzioni per lavoratori e datori di lavoro
® Ruolo e responsabilita del RLS

Individuazione e valutazione dei rischi:

® Tecniche di valutazione dei rischi presenti nelllambiente di lavoro
@ Strumenti per la raccolta e I'analisi delle informazioni sui rischi
® Procedure di segnalazione dei rischi al datore di lavoro

Tecniche di prevenzione e protezione:

® Misure di prevenzione e protezione specifiche per i rischi identificati
@ Utilizzo e controllo dei dispositivi di protezione individuale (DPI)
@ Strategie per migliorare la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rapporti tra RLS, lavoratori e datore di lavoro:

® Comunicazione efficace con i lavoratori e la direzione
@ Partecipazione del RLS alle riunioni periodiche sulla sicurezza
® Coordinamento con i responsabili del servizio di prevenzione e protezione (RSPP)

Verifica e ispezione:
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® Controllo dell'applicazione delle misure di sicurezza
® Monitoraggio delle condizioni di sicurezza e verifica delle procedure aziendali
® Ispezioni e audit interni in collaborazione con i tecnici della sicurezza

Gestione delle emergenze:

® Procedure operative in caso di emergenza
® Ruolo del RLS nella gestione di incidenti e infortuni sul lavoro
® Misure di evacuazione e intervento

SOMMARIO

Il corso per RLS si focalizza sulle competenze necessarie per rappresentare efficacemente i
lavoratori in materia di sicurezza e salute sul lavoro. Gli argomenti trattati includono il quadro
normativo di riferimento, il ruolo e le responsabilita del RLS, la gestione dei rapporti con i datori di
lavoro, e le tecniche per valutare e prevenire i rischi specifici dell’ambiente di lavoro. Il RLS funge da
intermediario tra i lavoratori e la direzione, segnalando i rischi e proponendo misure correttive per
migliorare le condizioni di sicurezza.

Inoltre, il corso include strumenti per facilitare la comunicazione tra RLS, lavoratori e datore di lavoro,
con un approfondimento sulle modalita di ispezione e controllo dell’efficacia delle misure di sicurezza
adottate. Sono previsti aggiornamenti periodici, di durata variabile in base al numero di dipendenti,
per garantire che il RLS rimanga aggiornato sulle normative in evoluzione.

Inquadra il QR Code: online troverai piu contenuti,
allegati, FAQ e altro ancora!

(s)' MEDICINA & LAVORO
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Medicina & Lavoro SRL € in via Michelangelo Buonarroti, 50 20093 Cologno Monzese
(MI) C.F./P.1. 03524410960.
Email: info@medicinaelavoro.com Telefono: +39 02.253 1884

Azienda con Sistema Qualita Certificato UNI EN 1SO 9001:2015 — N. 1T19/1101
Struttura Sanitaria Accreditata con Autorizzazione N. 326 del 03/04/2019.
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